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Tento kurz je zakladnim komplexnim pruvodcem pro stavajici nebo budouci manazery BIM. Vychazi ze
stézejniho dokumentu Strategie zavadéni BIM do organizace vefejného zadavatele, ktery provazi celym
zavadénim a je rozdélovnikem do technickych metodik. Ugastnici se tak dozvi nejen co je metoda BIM, ale
takeé jak ji implementovat do struktur organizace. V rozestupu nékolika tydn( absolvuiji prezenéni vyuku, e-

Anotace: . e x . . - o o . . - .
learning a webinar, béhem kterych si postupné osvoji nejen obecné principy, ale nauci se, jak pfistoupit k
zavadéni ve své vlastni organizaci. Z kurzu si tak odnesou fadu praktickych podkladd vytvofenych na miru
vlastni organizaci, jez si v pribéhu kurzu vypracuji sami. Ty pak mohou pouzit ve skute&né praxi a diky nim
zavadéni v organizaci skutedné zahaiit

Odkaz na Link pfimo na dany kurz (v pripadé kurzu u jiné organizace)

informace:

Manazer BIM Seznamit se zaklady metody BIM (3 pilite BIM)
Cilova skupina: Exekutivni vrstva Clle: 2vysit povédomi VZ o tom, Ze zménu Ize Fidit a jak
’ Stfedni management ’ Zajistit, aby ucastnik dokazal ve své organizaci koordinovat
Niz§i management zavadéni, a uvédomil si, kde a ¢im zacit

Pozadované vstupni znalosti / absolvované vzdélavaci programy:

Zakladni znalosti o procesech spojenych se stavebnim projektem, které jsou v dané organizaci nastaveny

Projektovy management — jak zavést BIM do organizace

Change management (zakladni vhled) — jak vytvofit zazemi pro zménu, aby byla Uspésna
Ziskané Leadership

dovednosti: Z&kladni principy metody BIM (co je CDE, DIMS/IMS, BIM Protokol)

Terminologie pro vzajemné porozuméni na urovni béZnych uzivatelt

Vlypracované podklady k okamzitému pouZziti pro zahajeni implementace BIM v organizaci
1.2 Praktické zavedeni metody BIM do organizace VZ

1.3 Rizeni organiza&ni zmény v souvislosti s BIM

Navazujici 1.4 Start - Jak na vefejnou zakazku metodou BIM
vzdélavaci 2.1 Uvod pro autorské préavo, licenéni ujednani a BIM Protokol
programy 3.1 Uvod do managementu informaci o stavbé, komunikace, digitalni procesy v CDE

4.1 Zaklady informacéniho modelu stavby
5.0 Zakladni uziti BIM

Forma studia: Prezencni, e-learning, online webinar i
. s A Celkovy rozsah (h) 30
Typ studia: Pribézné vzdélani
Nazev Forma Pocet hodin
1.1.1 Aplikace metody BIM -
. v o C . rezencn 6
- Co je BIM, tfi pilite BIM, digitalni organizace prez !
1.1.2 Strategie zavedeni krok za krokem L.
. . . . o prezencni 6
- Zavedeni BIM do organizace, jak zvladnout pilotni projekt
Zahrnuté kurzy: Odlisné vnimani BIM — k éemu nam to bude a jak to udélame (nastroje, e-learning 6
procesy)
Zavedeni BIM do organizace e-learning 6
Zpracovani samostatného zadani vychazejiciho z potfeb dané L
. samostatna prace
organizace
Webinar — analyza zpracovaného zadani a konzultace moznych feSeni|online
ZavéreCné ovéreni znalosti prezencni 2

CAS: Strategie zavedeni BIM do organizace (interaktivni brozura)

CAS. Strategie zavedeni BIM do organizace — pFirucka (priklady, tipy & triky)
Studijni podklady: |CAS: Katalog BIM cilii
CAS letaky — ,Co je BIM* a ,DIMS vs. IMS*, ,7 kroku, jak Uspé&$né zaéit s BIM*




