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Tento dokument mzZe byt bezplatné Sifen v jakémkoliv formatu nebo na jakémkoliv nosici bez zvlastniho
povoleni, pokud nebude Sifen za uUcelem zisku ani materidlniho nebo finanéniho obohaceni. Musi byt
reprodukovan pfesné a nesmi byt pouZzit v zavadéjicim kontextu. Bude-li tento dokument znovu vyddvan,
musi byt uveden jeho zdroj a datum zverejnéni. VSechny obrazky, grafy a tabulky mohou byt pouzity bez
povoleni, pokud bude uveden zdroj.

Ceska agentura pro standardizaci upozorfiuje, Ze obsah pfedmétného dokumentu neni koneény a bude
podléhat dalsim aktualizacim a zpfesnénim, zejména pak v zavislosti na vysledcich zpétné vazby v ramci
realizace pilotnich projekt(l. Soucasné bude obsah predmétného dokumentu ménén v zavislosti na doplnéni
priloh, na které se odkazuje a jejichZ obsah je v sou¢asné dobé pripravovéan. Ceskd agentura pro standardizaci
dale upozoriuje, zZe doslo ke zobecnéni klasifikacniho systému CCl na systém referencniho znaceni RDS. Pfipadny
uzivatel predmétného dokumentu, necht uzivd dokument s védomim, Ze se nejedna o jeho Uplnou a kone¢nou
verzi a nelze vyloucit, Ze se obsah predmétného dokumentu jesté v ¢ase vyraznéji zménia doplni. Ve stavajicim
rozpracovaném znéni se nejedna o zavazny dokument publikovany ze strany Ceské agentury pro standardizaci.
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ZKRATKY A POJMY

BIM Building Information Management (Informaéni modelovani staveb) — jde o
pouzivani sdilené digitalni reprezentace stavby k usnadnéni procesl navrhovani,
vystavby a provozu pro vytvareni spolehlivého zakladu pro rozhodovani.

BEP BIM Execution Plan (Plan realizace BIM) — dokument popisujici a upfresnujici
smluvené postupy a informace tykajici se informaéniho modelovani v ramci
zpracovavaného projektu. Obsahuje také urcené role a zodpovédnosti ¢lent
projektového tymu. Plan realizace BIM objasriuje, jak budou riizné aspekty
managementu informaci v ramci povéreni fesSeny realizacnim tymem.

bSCz Odbornd rada pro BIM — ¢eskd pobocka organizace bSI.

bSI buildingSMART International — Ustfedni orgdn mezinarodni komunity
buildingSMART, jejimz ukolem je vytvoreni a rozvijeni otevienych digitalnich
zpUsobl prace v oboru vystavéného prostredi.

CAFM Computer Aided Facility Management — systémy usnadnujici facility
managementu praci se spravou majetku, slouZici predevsim k fizeni podplrnych
procest FM, jejich pfehledné evidenci, planovani a optimalizaci.

ccl Construction Classification International — klasifikacni systém (KS) zaloZeny na
souborech technickych norem ISO a ISO vyvijeny sdruzenim Construction
Classification International Collaboration a uréeny pro obecné vyuziti v oblasti
stavebnictvi.

CDE Common Data Environment (Spolecné datové prostiedi) — dohodnuty zdroj
informaci pro jakykoliv projekt nebo stavbu pro uchovavani, spravovani a Sifeni
jednotlivych informacnich kontejner( prostfednictvim fizeného procesu.

Certifikace Ziskani znalosti, které mohou byt také ovéreny pomoci zavérecné zkousky.
V rdmci certifikace muUze byt ziskan certifikat prokazujici ziskané znalosti a
dovednosti.

DiMS Digitdlni model stavby (model stavby) — ucelena c¢ast reprezentujici prostorové

usporadani a charakteristiky stavby, jejich konstrukci a prvk( ve strukturované
podobé. Ucelend ¢éast predstavuje strukturovanou a objektové orientovanou
reprezentaci stavby nebo jeji ¢asti, obsahujici reprezentace jednotlivych
stavebnich predméta s jejich vlastnostmi a grafickou podobou potiebnou pro
pozadované zobrazeni, vytvafenou zpravidla ve fazi navrhovani pfisluSnym
softwarovym nastrojem. DiMS jako soucasti IMS jsou odlisené z dlivodu
moznosti pfesné specifikace pozadavkl na informace, vyuZziti buildingSMART IDS a
uloZeni vyslednych informaci v ¢asti informaéniho modelu stavby ve strukture
podle datového modelu IFC.

DSR Digitalni stavebni Fizeni.

FM Facility Management (Sprdva a udrzba budov).

BIM. Sebevédomé a férové zadavame, efektivné stavime a provozujeme. \«\



SAS] BIM
w AGENTURA PRO
STANDARDIZACI KONCEPCE

IFC Industry Foundation Classes (Ttidy pro zaklady pridmyslu) — konceptualni datové
schéma pro standardizaci model(i staveb DiMS. Popis obsahuje téZ vyménny
format soubor( pro zapis dat.

IMS Informacni model stavby — souhrn vSech pozadovanych informaci o stavbé.

ISO International Organization for Standardization (Mezindrodni organizace pro
normalizaci).

KPI Key Performance Indicator (Klicovy ukazatel vykonnosti) — méfitelny ukazatel
pro sledovani efektivity.

LOD Level of Development nebo Level of Definition — graficka a informacni
podrobnost modelu

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj.

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu.

MVD Model View Definition (Definice pohledu na model) — mechanismus v rdmci IFC,
ktery umoznuje definovat podmnoziny dat z IFC modelu pro specifické ucely
pouziti.

IDM Information Delivery Manual (Manual pro predavani informaci) — popisuje
procesy a procesni mapy v BIM.

NSK Narodni soustava kvalifikaci je vefejné pfistupny registr vSech ulplnych a

profesnich kvalifikaci potvrzovanych, rozliSovanych a uzndvanych na dzemi
Ceské republiky.

bSDD buildingSMART Data Dictionary (Datovy slovnik buildingSMART) — otevieny a
online dostupny zdroj definic pojmu a vlastnosti pro BIM.

BCF BIM Collaboration Format (Format pro BIM spolupraci) — otevieny standard pro
vyménu informaci o problémech, kolizich a dalSich tématech v BIM projektech.

OIR, PIR, AIR, EIR | PoZadavky na informace v rliznych fazich Zivotniho cyklu stavby. V dokumentu
nejsou presné specifikovany, ale pravdépodobné se jedna o:

OIR Owner Information Requirements (Pozadavky investora na informace)

PIR Project Information Requirements (Pozadavky projektu na informace)

AIR Asset Information Requirements (PozZadavky na informace o majetku)

EIR Exchange Information Requirements (Pozadavky na vyménu informaci).

RDS Reference Designhation System (Referenéni systém oznacovani) — systematicky

zpUsob identifikace a oznacovani prvkld a systémi ve stavbach.

Sh. Sbirka zakond.

VS Verejnd sprava

VH Vyukova hodina

2vZ 134/2016 Sh. Zdkon o zadavani vefejnych zakazek

Vécny Schvéleny navrh vécného zdméru zdkona o spravé informaci o stavbé a
zamér zakona informacnim modelu stavby a vystavéného prostiedi ze dne 3. kvétna 2023 ¢.
o BIM 298

Zakon o BIM Navrh zdkona o sprdvé informaci o stavbé a informacnim modelu stavby a

vystavéného prostredi

ZS, SS, VS Zakladni, stfedni, vysoka $kola.

"\
N\
N\ 3

BIM. Sebevédomé a férové zadavame, efektivné stavime a provozujeme. '\

N\,
Y



CESKA
%s AGENTURA PRO

STANDARDIZACI KONCEPCE

1 UVOD

Tento doporudujici dokument slouzi jako voditko pro zavedeni systému vzdélavani v metodé BIM v Ceské
republice. Vzdélavani je klicové pro Uspésnou digitdini transformaci stavebnictvi, ktera je v soucasnosti na
nizké arovni a brani efektivnimu zavedeni BIM. Zavadéni BIM vyZzaduje nové pfistupy k praci s informacemi,
nové postupy a celkovou zménu mysleni. Proto je nezbytné implementovat vzdélavani na vsech urovnich, od
zakladniho az po celoZivotni.

NiZe uvedeny doporugeny postup vychazi z Aktualizace Koncepce zavddéni metody BIM v Ceské republice a
navazuje na Implementacni pldn Koncepce zavadéni metody BIM (konkrétné Strategicky cil SC2 — Zavedeni
systému vzdélavani, podpora dalSiho vzdélavani a osvéta, kapitola 5.2 s. 13 a 10.1, s. 39) a dale vécného
zdmeéru zakona o BIM. Je také v souladu s Pfilohou usneseni vlady ze dne 7. zari 2020 ¢. 899 Rdmcova pravidla
vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Ufadech, kterd stanovuje jednotlivé druhy vzdélavani, proces
vzdélavani, zasady vedeni spisové dokumentace vzdéldvacich akci a institucionalni odpovédnost za
vzdélavani.

Hlavnim cilem vzdélavani v oblasti BIM je zajistit dostatek znalosti a dovednosti pro Uspésné pfijeti a
implementaci BIM v organizacich. Vzdélavani se zamétuje na:

e Zménu mysleni: prechod od tradicnich pfistupt k praci s informacemi k modernim konceptlim BIM.

e Zavedeni novych pfistuptli: osvojeni si novych postupl a nastrojd pro praci s BIM.

e Rozvoj digitalni gramotnosti: schopnost efektivné pracovat s digitdlnimi daty a informacnimi
systémy.

Tyto cile jsou Uzce spjaty s péti pilifi vzdélavani v BIM definovanymi v Aktualizaci Koncepce (kapitola 7.9, s.34):

Motivace k pfijeti BIM: Prezentace pfikladd dobré praxe z implementace BIM.

Pochopeni terminologie: Vysvétleni pojmU a principt metody BIM.

Vzdélavani odbornikl: Specializované vzdélavani pro odborniky v oblasti BIM.

Vzdélavani zakl a studentd: Zvyseni digitalni gramotnosti v praci s daty a informacemi v rdmci
vzdélavacich programi na ZS, S5 a VS.

5. CelozZivotni vzdélavani: Integrace BIM do systému celozZivotniho vzdélavani a pribéziné zvySovani
kvalifikace.

PwnpE

Dokument je urcen pro dvé primarni cilové skupiny:

e Predstavitele organizaci vefejné spravy: ktefi jsou odpovédni za vzdélavani zaméstnancl v
organizaci pro zavedeni BIM.

o 0Odborné vzdélavaci organizace: verejného i soukromého sektoru, které se zaméruji na vzdélavani
verejné spravy v oblasti BIM.

Pro predstavitele organizaci ma dokument informativni a doporucujici charakter. Cilem je poskytnout
dostatek informaci pro pripravu vlastnich vzdélavacich programu.

Pro vzdélavaci organizace je dokument voditkem pro vytvoreni standardizovaného systému vzdélavani,
ktery by byl vhodny pro individualni vyuZiti.

"\
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Vytvoreni systému vzdélavani v BIM zahrnuje tyto kroky:

o Definovani cilové skupiny: urceni specifickych potieb a znalostni Urovné cilové skupiny.

e Stanoveni smyslu a cilii vzdélavani: jasné definovani, ceho chceme vzdélavanim dosahnout.

o Popis vyuziti znalosti a dovednosti: jak budou absolventi vzdélavacich program aplikovat ziskané
znalosti a dovednosti v praxi.

e Nastaveni harmonogramu: ¢asovy plan implementace vzdélavacich program.

e Stanoveni kontrolnich KPI: méfitelné ukazatele pro sledovani efektivity vzdélavani.

e Popis znalostni baze: vymezeni oblasti znalosti a dovednosti, které jsou nezbytné pro praci s BIM.

e Konkrétni doporuceni: praktické rady a tipy pro nastaveni vzdélavani v organizaci.

Vzdélavani by mélo zahrnovat znalosti a dovednosti z oblasti:

e Zaklady BIM: principy, terminologie, standardy.
e Prace s BIM software: analyza, simulace a zobrazeni dat modelu.
e Spolecné datové prostredi (CDE): sprava a sdileni informaci.

¢ Digitalni stavebni fizeni (DSR): procesy a nastroje.
e  Pravni aspekty BIM: autorska prava, smluvni podminky.

Daraz by mél byt kladen na specifické role a specializace v ramci celého Zivotniho cyklu stavby, od investora
a projektanta, pres zhotovitele az po spravce a uZivatele stavby.

Obsah vzdélavani by mél byt ddle rozdélen podle fazi implementace BIM v organizaci a fazi Zivotniho cyklu
stavby.

Vzdélavani v BIM muZze probihat v rliznych formach:

e Prezencni vyuka: tradi¢ni forma vyuky s lektorem.
e  Online kurzy: flexibilni forma vzdélavani dostupna kdykoli a kdekoli.
e E-learning: interaktivni forma vzdélavani s vyuZzitim online platforem.

Kromé teoretickych znalosti by vzdélavani mélo zahrnovat i praktické aspekty, jako jsou pfiklady z praxe a
case study.

Vzhledem k dynamickému vyvoji BIM je dllezité, aby se vzdélavani stalo soucasti celozZivotniho vzdélavani.
Vzdélavaci programy by mély byt pravidelné aktualizovany o nové poznatky z vyzkumu, vyvoje a pilotnich
projekta.

Uspé&na implementace vzdé&lavani v BIM vyZaduje spolupraci mezi:

e Ministerstvem primyslu a obchodu (MPO): gestor BIM v CR.

e Ministerstvem pro mistni rozvoj (MMR): odpovédné za DSR, gestor opatfeni ¢. 4.2.7
GeolnfoStrategie2020+.

e Agenturou CAS: zajisténi standardizace v oblasti BIM.

e Vysokymi a stfednimi Skolami stavebniho zaméreni: integrace BIM do vzdélavacich programa.

e Odbornymi organizacemi: sdileni znalosti a zkuSenosti z praxe.

o Soukromymi vzdélavacimi institucemi: rozsifeni nabidky vzdélavacich programd.

Implementace BIM v Ceské republice vyzaduje aktivni zapojeni véech zG€astnénych stran. Tento dokument je
vyzvou k akci pro organizace verejné spravy, vzdélavaci instituce a odborniky, aby se podileli na rozvoji
vzdélavani v BIM a pfrispéli k ispésné digitalizaci stavebnictvi.

BIM. Sebevédomé a férové zadavame, efektivné stavime a provozujeme. "%‘\
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2 SYSTEM VZDELAVANI

2.1 Cilova skupina

Podle zdkona o BIM jsou cilovou skupinou primarné subjekty hospodafici s majetkem Ceské republiky, jak je
definovéno v zakoné €. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim vystupovani v pravnich vztazich. Mezi
tyto subjekty patfi organizacni slozky statu, statni ptispévkové organizace, statni podniky a statni organizace.
Dalsimi adresaty pravni Upravy budou vyssi Uzemni samospravné celky.

Klicové pro vhodné nastaveni vzdélavani v oblasti BIM je identifikovat zaméstnance, ktefi budou dotceni
zménami vyvolanymi zdkonem o BIM, a urcit jejich potfeby v oblasti znalosti. Pro dosazeni efektivniho
vzdélavaciho programu je nutné pohliZzet na organizaci vetejného zadavatele ze dvou hledisek:

e Prvnim hlediskem je identifikace osob z pohledu jejich obecného organizacniho zafazeni v rdmci
organizacni struktury. Je nutné zohlednit, kterd oddéleni a odbory se vénuji investicim, spravé
majetku, verejnému zadavani a podobné. Ddle je nutné identifikovat oborovou pfislusnost daného
oddéleni, kterd determinuje specifické vzdélavaci potreby.

e Druhym hlediskem je pohled na role jednotlivych osob v rdmci implementace a realizace projektd
metodou BIM. Je nutné analyzovat role v organigramu BIM struktur a identifikovat osoby zapojené
do implementace a fizeni projektd v jednotlivych Urovnich fizeni. Pro definovani vzdélavani je klicové
zohlednit roli daného zaméstnance v rdmci projektu realizovaného metodou BIM. Nazvy roli a jejich
specifické definice musi odpovidat Narodni soustavé kvalifikaci.

Je nutné vsak mit na paméti, Ze kazdda organizace je specificka, a proto je dllezité zvazit roli daného jedince
a jeho specifické vzdélavaci potreby. Cilovou skupinou vzdélavani v BIM podle vécného zaméru zdkona o BIM
jsou pracovnici subjekt(, které budou povinné vyuzivat BIM. Pro efektivni nastaveni vzdélavani je nezbytné
identifikovat specifické potreby a role pracovnik( v organizaci vefejného zadavatele.

Oddéleni/odbory
verejného zadavatele
dotcené zménami
danymi Zakonem o BIM

Role v ramci
implementace metody
BIM do organizace a
role v ramci fizeni
projektu v metodé BIM

Presna identifikace cilovych
skupin pro vzdélavani

V obecné roviné v souladu s Aktualizaci Koncepce zavadéni metody BIM v Ceské republice a vécnym zdmérem
zakona o BIM je mozné identifikovat v ramci organizace verejného zadavatele nasledujici skupiny, které
budou dotéeny zménami:

BIM. Sebevédomé a férové zadavame, efektivné stavime a provozujeme.
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¢ Predstavitelé jednotlivych verejnych zadavateld s rozhodovaci pravomoci — voleni
zastupci jednotlivych subjektl, reditelé sekce, naméstci clena vlady, statni

tajemnici.

e Zaméstnanci organizaci zfizenych ministerstvy a kraji v pozici vedeni téchto

organizaci.
Zaméstnanci
ministerstev a krajd
v pozicich, ve
kterych jsou pfimo
dotceni spravou

majetku ¢i investic
— oddéleni majetku,
dopravy, investi¢ni
odbor,
odbor/oddéleni
zadavani verejnych
zakdzek apod. (typu
stavebni  inZenyr,
ekonom, pravnik)

Zaméstnanci
organizaci

zfizenych verejnym
zadavatelem -
vedouci pracovnici

Zaméstnanci
ministerstev a kraju
v pozicich, ve
kterych jsou ptimo
dotceni spravou
majetku ¢i investic
—oddéleni majetku,
dopravy, investicni
odbor,
odbor/oddéleni
zadavani verejnych
zakdazek apod. (typu

stavebni  inZenyr,
ekonom,  prdvnik
apod.)
Zaméstnanci
organizaci

zfizenych verejnym
zadavatelem -
vedouci pracovnici

Zaméstnanci
ministerstev a kraju
v pozicich, ve
kterych jsou ptimo
dotceni spravou
majetku ¢i investic
—oddéleni majetku,
dopravy, investicni
odbor,
odbor/oddéleni
zadavani verejnych
zakdazek apod. (typu

stavebni  inZenyr,
ekonom,  prdvnik
apod.)
Zaméstnanci
organizaci

zfizenych verejnym
zadavatelem -
vedouci pracovnici

Zaméstnanci

ministerstev  a krajl
v pozicich, ve kterych
jsou pfimo dotceni
spravou majetku di
investic — oddéleni

majetku,  dopravy,
investicni odbor,
odbor/oddéleni

zadavani verejnych

zakdzek apod. (typu

stavebni inZenyr,
ekonom, pravnik
apod.)

Zaméstnanci
organizaci zfizenych
verejnym

zadavatelem -
vedouci pracovnici

BIM. Sebevédomé a férové zadavame, efektivné stavime a provozujeme.
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OPERATIVNI Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci
UROVEN/ ministerstev a krajd ministerstev a kraji ministerstevakraji ministerstev a krajl
Kazdodenni Vv pozicich, ve Vv pozicich, ve Vv pozicich, ve v pozicich, ve
agenda kterych jsou pfimo kterych jsou pfimo kterych jsou pfimo kterych jsou pfimo
dotceni spravou dotceni spravou dotceni spravou dotceni spravou
majetku ¢i investic majetku ¢i investic majetku ¢i investic majetku Ci investic —
—oddéleni majetku, —oddéleni majetku, —oddélenimajetku, oddéleni majetku,
dopravy, investicni dopravy, investicni dopravy, investiéni dopravy, investicni
odbor, odbor, odbor, odbor,
odbor/oddéleni odbor/oddéleni odbor/oddéleni odbor/oddéleni
zadani  verejnych zadani verejnych zadani vefejnych zaddni  verejnych
zakazek apod. (typu zakazek apod. (typu zakazekapod. (typu zakazek apod. (typu
TZB, stavebni TZB, stavebni TZB, stavebni TZB, stavebni
inzenyr, ekonom, inzZenyr, ekonom, inZenyr, ekonom, inzenyr, ekonom,
spravce informaci, sprdvce informaci, spravce informaci, spravce informaci,
pravnik, IT pravnik, IT pravnik, IT pravnik, IT
specialista) specialista) specialista) specialista, facility
manager)
Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci Zaméstnanci
organizaci organizaci organizaci organizaci zfizenych
zfizenych verejnym zfizenych verejnym zfizenych vefejnym verejnym

zadavatelem -

zadavatelem -

zadavatelem -

zadavatelem -

pracovnici pracovnici pracovnici pracovnici spravujici
spravuijici spravujici spravujici majetkové celky ¢i
majetkové celky ¢i majetkové celky ¢i ~majetkové celky ¢i verejné zakazky
verejné zakazky verejné zakazky verejné zakazky (typu Skolnik,
(typu investicni  (typu investicni  (typu investicni investiéni technik,
technik, technik technik, technik technik, technik technik spravy
spravy majetku, spravy majetku, spravy majetku, majetku, facility
facility manager) facility manager) facility manager) manager)

Jednd se o ty oblasti organizacni struktury vefejného zadavatele, které se vénuiji investicim, spravé majetku,
verejnému zadavani Ci podobné. Je tfeba identifikovat, krom obecné vazby na zmény vyvolané zakonem
o BIM, i oborovou pfislusnost determinujici odpovidajici potfebu vzdélavani. Dale je tfeba klicové pohliZet na
to, jaké jsou role v organigramu BIMovych struktur — v rdmci implementace metody BIM do organizace a
fizeni projektu v metodé BIM; analyzovat, které osoby jsou zapojeny do implementace metodou BIM a do
fizeni projektu metodou BIM na jednotlivych drovnich Ffizeni. Pro definovani vzdélavani je tfeba vzit v Gvahu
nejen organigram samotného verejného zadavatele, ale predevsim roli daného zaméstnance, ktery resi
projekty metodou BIM.

Nesené role v rdmci metody BIM mUZeme rozlisit na Urovni implementace metody BIM do organizace a fizeni
projektu metodou BIM. V praxi se vyuziva oznaceni roli jako napf. BIM manazer ¢i BIM koordinator, nicméné
konkrétni nazvy (i jejich specifikace v rdmci verejné spravy musi vidy odpovidat Narodni soustavé kvalifikaci
(NSK) — tedy napriklad Specialista BIM, Specialista BIM pro FM. Charakter pozice ¢i role v ramci verejného
zadavatele je klicovy nejen pro definovani vzdélavacich potreb, ale i pro urceni formy certifikace pro daného
zaméstnance.

BIM. Sebevédomé a férové zadavame, efektivné stavime a provozujeme.



SAS] BIM
w AGENTURA PRO
STANDARDIZACI KONCEPCE

Vidy je tfeba mit na paméti, Zze kazda organizace je jind, a zvaZovat, jakou roli dany jedinec v ramci
organizace zastava a jaké ma vzdéldvaci potieby. VySe uvedend matice slouzi jako voditko pro vytvoreni
vlastnich organigram( uréeni vzdélavacich potreb jednotlivych zaméstnancl vefejnych zadavateld.

2.2 Oblasti znalosti metody BIM

Byla provedena analyza vzdélavacich témat, jejimzZ vysledkem je nasledujicich osm identifikovanych bloki,
které jsou nezbytnou soucasti zakladniho vzdélavaciho programu v metodé BIM. VSechny identifikované
oblasti maji byt vyu€ovany v souladu se souborem technickych norem CSN EN ISO 19650 - Organizace a
digitalizace informaci o budovach a inZenyrskych stavbach véetné informacniho modelovani staveb (BIM) -
Management informaci s vyuZitim informacniho modelovani staveb (Koncepce, kapitola 7.3.2., s. 24)

1 Uvod do metody BIM:
e Zakladni principy a terminologie metody BIM jako:
o informacéniho modelovani staveb;
o managementu informaci o stavbach;
o prinos( a benefitd metody BIM v celém Zivotnim cyklu staveb;
o Uucelu uZiti informaci, pozadavku na informace.

2 Standardy a legislativa pro metodu BIM:

e zakon o BIM, Zakon €. 283/2021 Sh. — Stavebni zakon a souvisejici pravni predpisy;

e soubor technickych norem €SN EN ISO 19650 - Organizace a digitalizace informaci o budovach a
inzenyrskych stavbach vcetné informacniho modelovani staveb (BIM) - Management informaci s
vyuzitim informac¢niho modelovani staveb (1 - Pojmy a principy, 2 - Dodaci faze aktiv, 3 - Provozni
faze aktiv, 4 - Vyména informaci, 5 - Bezpecnostné orientovany pfistup k managementu informaci);

e BIM protokol.

3 Procesy, nastroje a role v managementu informaci o stavbach:
e role a kompetence pfi managementu informaci;
e spolecné datové prostredi (CDE);
e standardizace roli dle ceského prostredi;
e vazba na systémy statni spravy.

4 Zavedeni metody BIM v organizaci:
e analyza potfeb a stanoveni vize;

nastroje;

lidské zdroje.

5 Verejné zakazky s vyuZitim metody BIM:
zadavani — pozice BIM ve verejné zakazce;

e smluvni standardy;

BIM protokol jako soucdst zadavaci dokumentace.

6 Ucely uziti informaci a pozadavky na informace:
pozadavky na informace v Zivotnim cyklu stavby (OIR, PIR, AIR, EIR);
e Uroven informacnich potreb;

projektovy informacni standard.

7 Digitalni model stavby (DiMS):
oteviena data a datové formaty;
datovy standard staveb;

BIM. Sebevédomé a férové zadavame, efektivné stavime a provozujeme. “%\
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e klasifikaéni systém CCI, RDS.

8 BIMv provozu, spraveé a udrzbé staveb:
e (voddo FM;
e digitalni dvojce a spole¢né datové prostredi (CDE);
e agendové systémy a vazba na CDE;
o CAFM systémy.

V souladu s Aktualizaci Koncepce zavadéni metody BIM v Ceské republice je kladen velky dlraz na vzdélavani
a osvétu, jako klicovou soucast Uspésné implementace BIM. Zavedeni BIM vyZaduje nové pristupy, postupy
azménu mysleni, a proto je vzdélavani nutné na vSech Urovnich. Proto se doporucuje, aby systém vzdélavani
v BIM byl postaven na principu, Ze pracovnici verejné spravy, ktefi budou dotéeni zménami vyvolanymi
pfipravovanou zakonnou Upravou metody BIM a souvisejicimi pradvnimi predpisy, absolvuji komplexni systém
vzdélavani. Tento systém by mél zahrnovat vSechny vyse uvedené bloky, které pokryvaji zakladni aspekty
BIM.

Pro dalsi ndvazné rozsitujici vzdélavani je vhodné zvazit zizeni obsahu vzdélavani na klicova témata specificka
pro roli a pracovni ndplni kazdého zaméstnance organizace verejného zadavatele. Doporucena klicova témata
jsou uvedena v nasledujici tabulce:

Procesy,
Standardy | |, y L, Metoda
nastroje , | Verejne . virs
a Zavedeni . Ucely wziti| .. ., , [BIM
. . arole v zakazky . , Digitalni
Uvod do | legislativa metody virs informaci a V provozu,
manage- s vyuzitim N model oy
metody |pro BIM pozadavky spravé
mentu .___.|metody . stavby el s
BIM metodu . , |V organizaci na informace a udrzbé
informaci BIM
BIM , staveb
o stavbach

STRATEGICKA

UROVEN
rozhodovani x “ x x x X

0 organizaci

TAKTICKA
UROVEN
rozhodovani

0 organizaci x x “ 8 x 8
a jednotlivych
stavbach

OPERATIVNI

UROVEN ® ® % »® x ® ®

kazdodenni
agenda

3 body vedouci k Uspésné implementaci vzdélavani:

1. Pro vzdélavani v BIM je duleZité prizpusobeni specifickym potfebam a rolim jednotlivych
zaméstnancl. Zaméstnanci na rdznych urovnich organizace potfebuji odliSnou hloubku znalosti

10
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BIM. Zatimco pro strategickou Uroven postacuje zakladni sezndmeni s metodou a jejimi pfinosy (pilif
motivace), operativni pracovnici potrebuji hlubsi znalosti a dovednosti pro praktickou aplikaci BIM.

2. Vzdélavani by mélo byt Sité na miru. Obsahova struktura kurzl mlize byt identickda, ale hloubka
probirané latky a forma vzdélavani by se mély liSit v zdvislosti na roli a potfebach daného
zaméstnance.

3. Analyza potieb je klicova. Pred zahajenim vzdélavani je nezbytné analyzovat potieby zaméstnancd,
jejich roliv organizaci a dopad implementace BIM na jejich pracovni ¢innosti. Na zakladé této analyzy
se pak uréi vhodnd témata, rozsah a detail vzdélavani.

Priklad: Zaméstnanec na operativni Urovni, ktery se podili na pfipravé projektd, potrebuje detailni znalosti o
standardech a legislativé BIM, procesech a nastrojich pro management informaci o stavbach. Naproti tomu
strategicky manazer potiebuje spiSe obecny prehled o principech BIM a jejich dopadu na organizaci.

Efektivni vzdélavani v BIM vyzaduje individudlni pfFistup a dukladnou analyzu potieb jednotlivych
zaméstnanc(. Cilem je zajistit, aby vSichni pracovnici méli dostatecné znalosti a dovednosti pro Uspésnou
implementaci a vyuzivani BIM v ramci své role v organizaci.

3 SMYSL A CiL VZDELAVANI

Smyslem vzdélavani v oblasti metody BIM je zajistit prohlubovani znalosti a dovednosti zaméstnancl v
navaznosti na jiz absolvované vzdélavani a pfijeti metody BIM v ramci vefejného sektoru. Vzdélavani by mélo
vést k:

e sladéni zdkladniho pojmoslovi,

e pochopeni principd metody BIM,

e pochopeni ndvaznosti metody BIM,

e pochopeni potfebnosti jednotlivych procest a ¢innosti k realizaci metody BIM.

Zakladnim cilem vzdélavani je tedy zajistit dostatek znalosti a dovednosti pro Uspésné prijeti a implementaci
BIM v organizacich.

Vzdéldvani je zasadni pro:
e zménu mysleni a pfechod od tradicnich pristupl k praci s informacemi k modernim konceptiim BIM,
e zavedeni novych pristupt k praci s informacemi,
e osvojeni si novych postupl a nastrojl pro praci s BIM,
e rozvoj digitalni gramotnosti a schopnosti efektivné pracovat s digitdlnimi daty a informacnimi
systémy.

svo

Pro naplnéni smyslu a cile vzdélavani VS je doporuceno rozloZit vyuku do nasledujicich ¢ty pilifa:

Prvni pilif ,,Motivace” je informativni vzdélavani pro Sirokou odbornou verejnost. Pilif motivace musi byt
v oblasti vzdélavani feSen jako prioritni, jelikoZ pfimo ovliviiuje Uspéch implementace metody BIM. Cilovym
skupindm je nutno vysvétlit, pro¢ maji implementovat metodu BIM, jaké jsou efekty implementace metody
BIM nejen pro organizaci, ale pfedevsim pro né samotné. Vysvétlend a pfijatd pozitiva metody BIM zajisti
vyssi efekty z jeji implementace. Toto je zakladnim predpokladem pro Uspésnou implementaci metody BIM v
jednotlivych organizacich.

N\ 11
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Druhy pilif vzdélavani spociva v ,,0dborném zakladnim vzdélavani“, v identifikovanych tématech, ktera
obsahnou veskeré poznatky nutné ke komplexnimu uchopeni problematiky metody BIM. Cilem v oblasti
tohoto pilite vzdélavani je poskytnout podrobnéjsi orientaci v metodé BIM, pomoci cilovym skupindm
porozumét zdkladnimu odbornému vykladu a podpofit orientaci v problematice metody BIM. Odborné
zadkladni vzdélavani sjednocuje znalosti vSech ucastnik(l vzdélavani, ty pak mohou byt dale rozvijeny o
specializované profesni zaméreni, tedy odborné specializované vzdélavani.

Treti pilit vzdélavani je ,,0dborné specializované vzdélavani“, které cili bud na vyznamné rozsiteni znalosti
v oblasti metody BIM osob se zdjmem o metodu BIM nebo na profese v oblasti metody BIM (ve vazbé na
Narodni soustavu kvalifikaci). Tento pilif vzdélavani navazuje na predchozi stupné, ve kterych by ucastnik
vzdélavani ziskal potfebné informace pro to, aby se orientoval v oblasti metody BIM, pochopil definice a
terminologii, uvédomil si vyhody této metody, porozumél managementu informaci, rozpoznal potiebu
otevienych a navzajem spolupracujicich feSeni a porozumél vyhodam, pro¢ metodu BIM zavddét do
organizace.

Ctvrty pilit ,,CeloZivotni vzdélavani“ spociva v osvojeni problematiky metody BIM a bude poskytovan
osobam, které znaji zakladni pojmy z oblasti metody BIM, ale maji chut si je osvézit, obohatit o aktualni
znalosti v oblasti metody BIM. Implementace metody BIM je proces postupny, vyvijejici se, a je tfeba nastavit
systém pro predavani aktualnich poznatkl smérem k vefejnym zadavatelim tak, aby bylo mozné kontinualné
aktualizovat znalosti o metodé BIM.

Vzdélavani v ramci verejné spravy tedy bude poskytovano v uvedenych ¢tyrech pilifich:

1 Motivace
2  Odborné zakladni vzdélavani
3  Odborné specializované vzdélavani

4 Celozivotni vzdélavani

Jednotlivé pilite na sebe navazuiji, neni vSak povinné je vSsechny absolvovat, pokud tGc¢astnik vzdélavani dozna
zavéru, Ze disponuje dostatecnymi znalostmi.

V navrzeném systému vzdélavani CAS reflektuje a pracuje s mezindrodné uzndvanymi principy a vyuziva
doposud ziskanych zkusenosti, které vedou k nastaveni maximalné efektivniho systému.

3.1 Motivace

Motivacni vzdélavani v oblasti BIM je prvnim pilifem vzdélavani a zasadnim krokem k Uspésnému zavedeni
metody BIM ve vefejném sektoru. Jeho smyslem je vzbudit zajem a nadSeni pro BIM, vyvratit myty a obavy a
ukazat, jak mGze BIM zjednodusit, zefektivnit a zlevnit procesy v celém Zivotnim cyklu stavby.

Cilem motivacniho vzdélavani je ziskat podporu pro BIM u vSech zaméstnancti vefejného sektoru, ktefi se s
metodou BIM budou setkavat at uz v roli zadavateld, investord, projektantd, zhotoviteld, spravci majetku
nebo urednika.

Motivacni vzdélavani by mélo vést k:

e ZvySeni povédomi o BIM: zaméstnanci by si méli osvojit zakladni znalosti o principech, terminologii
a pfinosech BIM.

e Pochopeni dilezitosti BIM: vzdélavani by mélo ukazat, jak BIM pfispiva k optimalizaci stavebnich
procesu, ke snizovani nakladd, k efektivnéjsimu nakladani s vefejnymi prostfedky a k dosazeni cil{
Koncepce BIM.

\
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Budovani pozitivniho postoje k BIM: cilem je vyvratit myty a obavy a ukazat, Ze BIM neni jen dalsi
zatézi, ale naopak nastrojem, ktery usnadni praci a pfinese radu vyhod.

Motivaci k dalSimu vzdélavani: motivacni vzdélavani by mélo vzbudit zajem o hlubsi poznani BIM a
motivovat k dalSimu studiu a rozvoji znalosti a dovednosti.

Motivacni vzdélavani by mélo byt stru¢né, srozumitelné a poutavé, zamérené na praktické priklady
a pfinosy BIM.

Dulezité je:

Vysvétlit, pro¢ se BIM zavadi: jasné sdélit, co je cilem implementace BIM v CR a jak to ovlivni préci a
procesy v organizaci.

Ukazat prFinosy BIM pro organizaci: zdlraznit, jak BIM pomUZe optimalizovat stavebni procesy, sniZit
naklady, zvysit transparentnost a dosahnout cili Koncepce BIM.

Ukazat prinosy BIM pro jednotlivce: vysvétlit, jak BIM usnadni praci, zjednodusi komunikaci, snizi
chybovost a prinese nové prilezitosti pro rozvoj.

Prezentovat priklady dobré praxe: sdilet p¥iklady Uspéiné implementace BIM z CR i ze zahraniéi,
ukazat, jak BIM funguje v praxi a jakych vysledk( Ize dosahnout.

Vénovat se obavam a mytim: oteviené diskutovat o obavach a prekazkach v implementaci BIM,
poskytnout odpovédi na nejcastéjsi otdzky a vyvratit myty.

Nabidnout dalsSi zdroje informaci: poskytnout informace o dalSich vzdélavacich programech,
webovych strankdch, publikacich a odbornych akcich, kde se zaméstnanci mohou o BIM dozvédét
vice.

Motivace ve tfech rovinach:

Sladéni pojmoslovi:

duleZitou soucasti motivacniho vzdélavani je vytvoreni jednotného a srozumitelného jazyka BIM,
je potteba vysvétlit zakladni pojmy a principy BIM,

ujasnit terminologii pouzivanou v pravnich predpisech a technickych normach,

zajistit, aby si vSichni Gucastnici vzdélavani rozuméli.

Prijeti digitalizace a BIM z hlediska organizace:

zaméstnanci by méli pochopit, jak BIM ovlivni fungovani organizace,

jaké zmény to prinese v procesech a v organizaci prace,

jaké vyhody z toho organizace ziska.

Prijeti BIM kazdym jednim zaméstnancem:

kazdy zaméstnanec by mél pochopit, jak BIM ovlivni jeho konkrétni praci,
jaké nové dovednosti se bude muset naucit,

jaké vyhody z toho bude mit.

Motivacni vzdélavani lze realizovat v rlznych formach a rliznymi metodami, napfiklad:

Kratké informacni seminare: Zakladni seznameni s BIM, predstaveni cill a pfinosQ.
Prezentace: prehlednéjsi a poutavéjsi forma sdéleni informaci o BIM.

Workshop: praktické ukazky a interaktivni cvi¢eni s nastroji BIM.

E-learningové kurzy: flexibilni forma vzdélavani, kterd umoznuje individualni tempo.

N
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e Vzdélavaci videa: poutava forma sdéleni komplexnich informaci o BIM.
e Odborné clanky a publikace: prohloubeni znalosti o BIM.

e Exkurze: navstéva projektl realizovanych s vyuZzitim BIM.

o Diskuse s odborniky: prostor pro dotazy a sdileni zkusenosti.

Tento prvni pilif vzdélavani je rozdélen na dva stupné, pficemz prvni je zacilen na poskytnuti vhledu do
pojmoslovi metody BIM, zadkladnich vazeb a na pochopeni zmén plynoucich z metody BIM, druhy stupen
potom na samotné predstaveni toho, pro¢ metoda BIM a jaké dlsledky plynou ze zavedeni metody BIM pro
konkrétni zaméstnance vefejného zadavatele. Soucasné musi byt druhy stupen motivace postaven na
prikladech dobré praxe. NiZe je uvedeny detailni obsah uvedenych dvou stupnl vzdélavani:

1 Motivace — prvni stupen = pro€ chtit metodu BIM v organizaci:

e pojmy, terminy a zkratky;

e digitalizace stavebnictvi;

e metoda BIM jako nastroj digitalizace;

e co je metoda BIM,;

e proc chtit metodu BIMV;

e jaky je pfinos metody BIM,;

e  Myty a nepravdy;

e jaka za co aplikovat metodu BIM v projektu;
hodnota dat: sprdva a vyuzivani dat v organizaci;
piiklady a vzory z praxe.

2 Motivace - druhy stupen = co metoda BIM pfrinese jedinci:

e pfinos metody BIM v jednotlivych agendach;
e metoda BIM a rozpoctovani;
e metoda BIM a ¢asové Uspory;
e metoda BIM a data;
e metoda BIM a fizeni projektu;
e metoda BIM a FMV;
e metoda BIM a budoucnost (vyuzivani dat z projektu pro dalsi ucely)
e priklady a vzory z praxe.

Doporucéena ¢asova dotace vyukovych hodin (VH) pilife motivace je minimalné 8-16 VH (1 VH = 45 min.).

3.1.1 ORGANIZACNIi STRUKTURA MOTIVACE

Motivace je, jak jiz bylo feceno, jednim z nejdllezitéjsich pilitd vzdélavaciho programu, proto je nezbytné
nutné, aby byla zaru¢ena kvalita poskytovaného vzdélavani. Gestorem pilite je CAS, ktera povéfuje opravnéné
gkolitele, jimiz mohou byt vefejnopravni subjekty Ceskd komora autorizovanych inzenyré a technik( (CKAIT)
a Ceskd komora architektd, vysoké a stiedni skoly, organizaéni slozky statu a statni prispévkové organizace,
ostatni Ustfedni organy statni spravy, statni akciové spolecnosti a fondy, statni podniky, statni prispévkové
organizace, organizacni slozky statu, které jsou organy statni spravy, vefejné vyzkumné instituce, prispévkové
organizace a dale také odborné profesni organizace, dalsi organizace, jichZ se tato problematika dotyka (déle také
jako dotcené organizace). Akreditované organizace mohou po splnéni podminek poskytovat skoleni interné
svym pracovnikdim, ¢i externé odborné verejnosti.

Skolitelem se muze stat organizace, kterd se akredituje u Ceské agentury pro standardizaci a splfiuje
nasledujici pozadavky:
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Zpusobilost, zkusenosti a kapacita:
Nejméneé trileta praxe v oblasti systematického navrhovani a organizace vzdélavacich kurz(, pfipravy Skolicich
material( a tvorby postup( k zajisténi kvality, jakoZ i pouzivani a poskytovani vzdélavacich kurz(.

Plsobnost v odvétvi, konkrétné se zabyva BIM a oblastmi digitalizace v rdmci tohoto odvétvi dostatecny
pocet internich a/nebo externich pracovnikl s odpovidajicimi technickymi znalostmi v oblasti koncepce,

organizace a poskytovani vzdélavacich kurzu.
e Zavedené a pribéiné uplatiované procesy zajisténi kvality (hodnoceni a management stiznosti
,complaint management”), zejména:
dokumentaci skoleni (kvalita, jednotnost a osoba skolitele),

dokumentaci jednotlivych kurz(, plan seminari, skolitele, seznamy Ucastnika,
evidenci anonymni zpétné vazby od ucastnikd,

O O O O

dokumentaci a hodnoceni managementu stiznosti (complaint management).

2. Technicka odbornost skoliciho persondlu:

e Nejméné dva skolitelé maji vysokoskolské vzdélani nebo absolvovali odborné vzdélavani v oblasti
projektovani, vystavby nebo provozu budov, nebo

e nejméné dva Skolitelé maji minimalné tfi roky praxe ve stavebnictvi (projekcni ¢innost, ¢innost ve
vystavbé nebo provozu budov) nebo

e nejméné dva Skolitelé maji alespon dvouleté praktické zkusenosti s pouzivanim BIM v projektovém
prostiedi a mohou prokazat dalsi kvalifikaci v oblasti BIM.

3. Zajisténi vzdéldvaci infrastruktury s odpovidajicim technickym vybavenim pro poskytovani Skoleni:
Pro provadéni skoleni na misté (tj. v zazemi poskytovatele skoleni) to predstavuje zajisténi vhodnych
prostor s odpovidajicim vybavenim (pfistup k internetu, moznost obcerstveni, toalety, prostory pro
odpocinek apod.) a skolicimi materiadly. Pro online skoleni je tfeba zajistit odpovidajici Skolici
platformu s potfebnou dokumentaci k vyuce.

3.2 Odborné zakladni vzdélavani

Odborné zakladni neboli Uvodni vzdélavani je druhym pilifem vzdélavani v oblasti metody BIM, ktery cili na
sjednoceni zdkladnich znalosti a na blizsi porozuméni. Vyuka by méla ucastnikovi vzdélavani poskytnout
takovy rozsah znalosti, aby doslo k hlubSimu pochopeni implementace BIM a k pochopeni, jaké jsou s tim
spojeny komplexni zmény. U&astnici vzdélavani by méli porozumét novym procesdim a pojm@m, které BIM
pfindsi. Vzdélavani druhého pilife je rozdéleno do dvou ¢asti:l. cast metoda BIM a . ¢ast FM v BIM. Jednotlivé
casti by mély byt zakonceny certifikacni zkouskou ptislusné drovné.

I. cast odborného vzdélavani tvoridoporucend celosvétové uzndavand Profesionalni certifikace

buildingSMART — Foundation, ktera vychazi ze souboru technickych norem CSN EN ISO 19650.

Ucastnik vzdélavani v I. ¢asti ziska zakladni odborné znalosti a dokaze nésledujici dovednosti:

1. modul: pochopit definici, klicovou terminologii a pfinosy informacniho modelovani staveb (Building
Information Modelling — BIM):
e popsat priciny vedouci ke vzniku BIM,
e definovat pojem BIM,
e urcit 6 norem rady I1SO 19650,
e popsat a definovat klicové pojmy BIM,
e orientovat se ve stadiich vyspélosti managementu informaci popsanych v norné ISO 19650-1,
e definovat, co predstavuje informacni model
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2. modul: rozpoznat vyhody BIM ve vztahu k tradi¢nimu zptisobu realizace projektu:

védét, proc je tfeba spolupracovat a zavést nové zpUsoby prace,

urcit vyznam spravného managementu informaci v projektech,

identifikovat procesy a standardy urcené ke zmirnéni Spatné informovanosti,
stanovit pfinosy BIM pro odborniky v oblasti projektovani a realizace staveb,
stanovit pfinosy BIM pro vlastniky a provozovatele staveb.

3. modul: porozumét managementu informaci na projektu s vyuzitim metody BIM v souladu se souborem
norem ISO 19650:

pochopit, jak mohou povérujici strany jasné definovat své pozadavky,

porozumét obsahu a vyznamu dokumentu Plan realizace BIM (BIM Execution Plan — BEP),

uvédomit si, proc je nutna jednotna vymeéna informaci,

identifikovat klicové prvky a vyhody pouzivani spolecného datového prostfedi (Common Data
Environment — CDE),

védét, proc je tfeba pti managementu informaci jasné definovat role,

védét, proc je tfeba provést posouzeni potencidlnich ¢lenli dodavatelského retézce pred jejich
povérenim.

4. modul: rozpoznat potiebu otevienych a navzajem spolupracujicich fesSeni:

védét, co je a co predstavuje buildingSMART International,

definovat openBIM® a jeho vyhody ve srovnani s pouzivanim proprietarnich feseni,

porozumét Gcelu normy , Industry Foundation Classes” (IFC),

porozumét Ucelu a vyznamu standard MVD a IDS,

védeét, co je platforma pro management pfipadl uziti (Use Case Management platform — UCM) a jaké
poskytuje vyhody,

uvést dalsi standardy a rfeSeni buildingSMART.

5. modul: pochopit vyznam Zivotniho cyklu aktiv a pohledu vlastnika/provozovatele na management
informaci:

porozumét potencidlnim vyhoddm a vyzvam pfi zavddéni metody managementu informaci,
porozumét zménam v organizaci, které ovliviuji pfipravu, realizaci a provoz aktiv,

urcit klicové faktory podporujici rozvoj digitalnich pfistupl v oblasti managementu informaci o
aktivech,

porozumeét, jak Ize pomoci strukturovanych pozadavk( a proces( zajistit kvalitni vymeénu informaci,
pochopit dopady poZzadavki na zabezpeceni dat ve vztahu k managementu informaci.

6. modul: znat narodni specifika metody BIM*:

chapat legislativni a normativni o$etfeni metody BIM v Ceské republice ve vazbé na mezinarodni
standardy,

orientovat se v Zakoné o BIM) a souvisejicich pravnich predpisech,

orientovat se v zadavani (verejnych) zakazek metodou BIM a souvisejicich smluvnich standardech,
zejména v BIM Protokolu a jeho pfilohach,

! Ndrodni modul profesionalni certifikace buildingSMART je v dobé vzniku tohoto textu pFipravovén pro schvéleni
organizaci buildingSMART International, miZe se od zde uvedeného lisit.

\
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e umét definovat pozadavky na informace z hlediska ucéelu uZiti a Urovné pottebnosti informaci v
souladu s poZadavky Ceské legislativy a standard(,

e znat role a kompetence stran pfi managementu informaci o stavbach a jejich vazbu na ceské
prostfedi, stavebni zakon a organizaci verejné spravy,

e chdpat, co je spolecné datové prostiedi, jaké jsou legislativni a praktické poZzadavky na jeho vyuziti
pfi managmentu informaci v celém Zivotnim cyklu staveb a jaka je jeho vazba na informacni systémy
verejné spravy.

Vzdélavani v |. ¢asti tohoto pilite by mélo byt ukonceno certifikovanou zkouskou, ktera prokaze ziskané znalosti a
dovednosti Ucastnika vzdélani.

Il. ¢ast programu odborného vzdélavani obsahuje modul zaméreny na oblast vyuzivani a spravy budov —
facility management (dale také FM). V II. ¢asti tedy Ucastnik ziska orientaci v oblasti FM a bude v souladu ISO
19650-3 a dalSimi normami (41000 a 17021-11) seznamen s:

e Zivotnim cyklem staveb v kontextu FM a BIM,

e facility managementem,

e ekonomikou a fizenim budov s FM,

e vyuzitim metody BIM a CAFM v jednotlivych procesech fizeni aktiv,
e prodluZovanim uzitku staveb,

o efektivitou a optimalizaci provozu,

e dokumentaciv Zivotnim cyklu,

e  kritérii pro implementaci metody BIM v provozu a spravé budov.

Odborné zakladni vzdélavani se zaméfuje na vyuku zakladnich znalosti, pro spravné osvojeni informaci
pracuje s Bloomovou taxonomii, kterd vymezuje strukturu cild vzdélavani a jejich vztah k rdznym drovnim
mysleni, zaméfuje se na konkretizaci a operacionalizaci cild vzdélavani (definuje specifické a méritelné cile).

Vzdélavani pracuje s dimenzemi:

e Zapamatovani: zapamatovani termind, fakt, jejich klasifikace a kategorizace (pochopeni).

e Porozuméni: jednoduchad interpretace, extrapolace (vysvétleni).

e Aplikovani: vyuZiti postupu nebo struktury v rliznych situacich (vykonavani, zavadéni, implementace).

e Analyzovani: rozloZeni na ¢asti a urceni, jaky je vzadjemny vztah cCasti a v jakém jsou vztahu k celkové
struktufe nebo Ucelu (rozliSovani, usporadani, prisuzovani).

e Hodnoceni: posouzeni podle danych kritérii a standard( (kontrolovani, kritizovani).

e Tvoreni: hodnoceni posouzeni materiall, podkladl, metod a technik z hlediska Ucelu a podle kritérii,
kterd jsou dana nebo ktera si Ucastnik vzdélavani sdm navrhne (vytvareni, planovani, tvorba).

Po absolvovani odborného zakladniho vzdélavani by mélo dojit k sjednoceni znalosti v oblasti vyuZiti BIM, tj.
Ucastnici by si méli rozumét a hovofit stejnym jazykem. Na tento druhy ,sjednocujici” pilif nasledné navazuje
dalsi prohlubujici vzdélavani.

Pro udrZeni kvality by méli vzdélavani druhého pilite poskytovat pouze akreditované organizace z rad
soukromého Ci verejného sektoru (napfr. vysoké, stfedni Skoly), tj. Skolitelskych team slozenych z odbornikad,
ktefi se BIM zabyvaiji jiz del$i dobu a neustdle se ve svém oboru vzdélavaji. Ze systému nejsou vylouceny
jakékoliv dotéené organizace, které mohou po splnéni podminek poskytovat Skoleni interné svym
pracovniklm, Ci externé odborné verejnosti.

Doporucenda Casova dotace vyukovych hodin (VH) druhého pilife odborného zakladniho vzdélavani je
minimalné 24 VH (1 VH = 45 min).
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N\
N\ 17

BIM. Sebevédomé a férové zadavame, efektivné stavime a provozujeme. '\

N\,
Y



SAS] BIM
w AGENTURA PRO
STANDARDIZACI KONCEPCE

3.2.1 ORGANIZACNIi STRUKTURA PILIRE ODBORNEHO ZAKLADNIHO VZDELAVANI

|. ¢ast odborného zadkladniho vzdélavani je doporuceno zastiesit jednotnym vyukovym programem, ktery
bude shodny napfi¢ celou Ceskou republikou a ktery bude svym obsahem korespondovat s principy okolnich
statd. Pro tento Ucel je vhodné vyuzit mezindrodné uznavany vyukovy program organizace buildingSMART
»Profesiondlni certifikace buildingSMART”. Jedna se o jednotny vyukovy program, ktery je implementovan do
¢eského prostfedi a citlivé sladén s vyrazy a preklady pojm0, které do Ceské republiky pfineslo zavedeni
evropskych norem. Spravnou implementaci tohoto programu do c¢eského prostfedi zajistuje pobocka
buildingSMART Ceska republika, kterd je registraénim organem poskytovatel(i $koleni v Ceské republice.
Poskytovatelem sSkoleni Profesionalini certifikace buildingSMART se muZe stat jakakoli organizace, ktera splni
zakladni mezindrodné definovana kritéria a kterd do svych vyukovych materialt zaimplementuje jednotny
obsah vyuky. Spolecnost buildingSMART prostiednictvim svych pobocek peclivé dohlizi na kvalitu
poskytované vyuky, ¢imz zajistuje kvalitu a jednotnost vzdélavani poskytované prostfednictvim tohoto
programu.

Skolitelem I. éasti odborného vzdélavani Profesionalni certifikace buildingSMART — Foundation se mdze stat
jakdkoliv organizace, kterda se akredituje u spoleénosti buildingSMART Ceska republika a splfiuje nasledujici
pozadavky:

1. ZpUsobilost, zkuSenosti a kapacita:

e nejméné triletd praxe v oblasti systematického navrhovani a organizace vzdélavacich kurz(, pfipravy
Skolicich material( a tvorby postupl k zajisténi kvality, jakoZ i pouZivani a poskytovani vzdélavacich
kurza,

e plsobnost v odvétvi stavebnictvi, konkrétné se zabyva BIM a oblastmi digitalizace v ramci tohoto
odvétvi,

e dostatecny pocet internich a/nebo externich pracovniki s odpovidajicimi technickymi znalostmi v
oblasti koncepce, organizace a poskytovani vzdélavacich kurzd,

o zavedené a pribéziné uplatiiovani procesl zajisténi kvality (hodnoceni a management stiznosti

,complaint management”), zejména:

dokumentaci skoleni (kvalita, jednotnost a osoba skolitele),

dokumentaci jednotlivych kurz(, plan seminara, skolitele, seznamy Ucastnika,

evidenci anonymni zpétné vazby od ucastnikd,

O O O O

dokumentaci a hodnoceni managementu stiznosti (complaint management).

2. Technickd odbornost Skoliciho personalu:

e nejméné dva Skolitelé maji vysokoskolské vzdélani nebo absolvovali odborné vzdélavani v oblasti
projektovani, vystavby nebo provozu budov,

e nejméné dva Skolitelé maji minimalné tfi roky praxe ve stavebnictvi (projekéni ¢innost, ¢innost ve
vystavbé nebo provozu budov),

e nejméné dva Skolitelé maji alespon dvouleté praktické zkuSenosti s pouzivanim BIM v projektovém
prostfedi a mohou prokazat dalsi kvalifikaci v oblasti BIM,

3. Zajisténi vzdéldvaci infrastruktury s odpovidajicim technickym vybavenim pro poskytovani Skoleni:
Pro provadéni skoleni na misté (tj. v zazemi poskytovatele skoleni) to predstavuje zajisténi vhodnych
prostor s odpovidajicim vybavenim (pfistup k internetu, mozZnost obcerstveni, toalety, prostory pro
odpocinek apod.) a Skolicimi materidly. Pro online Skoleni je tfeba zajistit odpovidajici skolici
platformu s potfebnou dokumentaci k vyuce.
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Skolitelem IlI. &asti programu odborného vzdélavani se mdie stat organizace, ktera se akredituje u Ceské
agentury pro standardizaci a splfuje nasledujici pozadavky:

1. Zpusobilost, zkusenosti a kapacita:

e nejméné triletd praxe v oblasti systematického navrhovani a organizace vzdélavacich kurz(, pfipravy
Skolicich material( a tvorby postupl k zajisténi kvality, jakoZ i pouZivani a poskytovani vzdélavacich
kurz(,

e plsobnost v odvétvi stavebnictvi a konkrétné se zabyva Facility managementem,

e dostatecny pocet internich a/nebo externich pracovnikl s odpovidajicimi technickymi znalostmi v
oblasti koncepce, organizace a poskytovani vzdélavacich kurzd,

e zavedeni a prlbézné uplatfiovani procesl zajisténi kvality (hodnoceni a management stiznosti

,complaint management”), zejména:

dokumentaci skoleni (kvalita, jednotnost a osoba skolitele),

dokumentaci jednotlivych kurz(, plan seminara, skolitele, seznamy Ucastnika,

evidenci anonymni zpétné vazby od ucastnik(.

dokumentaci a hodnoceni managementu stiznosti (complaint management).

O O O O

2. Technicka odbornost Skoliciho personalu:
o nejméné dva Skolitelé maji vysokoskolské vzdélani nebo absolvovali odborné vzdélavani v oblasti
Facility managementu.

3. Zajisténi vzdélavaci infrastruktury s odpovidajicim technickym vybavenim pro poskytovani Skoleni:
Pro provadéni skoleni na misté (tj. v zazemi poskytovatele skoleni) to predstavuje zajisténi vhodnych
prostor s odpovidajicim vybavenim (pfistup k internetu, moznost obcerstveni, toalety, prostory pro
odpocinek apod.) a skolicimi materidly. Pro online Skoleni je tfeba zajistit odpovidajici Skolici
platformu s potfebnou dokumentaci k vyuce.

3.3 Odborné specializované vzdélavani

Treti pilif vzdélavani cili na praktické schopnosti a znalosti tcastnikti z fad odbornikd v tymech vefejného
zadavatele. Je navazan na schvaleny (pfipadné modifikovany) seznam profesi dle MSMT (specificky téch,
jejichz vznik byl vyvolan zménami, které prinesl zdkon o BIM) a déli se dle potfeb ucastnikl vzdélavaciho
programu a jejich profesniho zaméreni.

V obecné roviné vzdélavanije zde doporuéena druha uroven vzdélavani buildingSMART Practitioner doplnéna
o specializované kurzy dle odbornosti pfislusného zaméstnance a jeho vzdélavacich potfeb. Practitioner
predstavuje rozsahlejsi pristup, ktery se zaméfuje na aplikovanou vyuku a ziskavani praktickych zkuSenosti
jednotlivct, certifikaéni program je v souladu s 1ISO 17024. Tato Uroveri umozni ziskat dovednosti, které Ize
specifikovat jako uméni aplikovat, analyzovat, vyhodnocovat a tvofit, garantuje vysokou miru schopnosti
uplatnit ziskané znalosti a praktické zkusenosti.

Vzdélani kazdé profesni skupiny je nutné doplnit o specifické znalosti definované v Narodni soustavé
kvalifikaci. Konkrétné se jedna profese uvedené na

V organizacich verejné spravy vsak pro agendu vyse popsanych profesi ¢asto nebude vhodnym fesSenim
vytvoreni samostatnych pracovnich pozic, spise doplnéni kompetenci (a souvisejicich potfebnych znalosti
a dovednosti) stavajicich pracovniki o oblast metody BIM. Toto se tyka napftiklad projektovych manazerd,
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specialistll na verejné zakazky, administrator( ¢i spravcl informacnich technologii a specialistd spravy a
Udrzby staveb.

Toto vzdélavani je mozné realizovat formou semindrl, workshopl, odbornych setkani organizovanych
Ceskou agenturou pro standardizaci, profesnimi organizacemi, vysokymi a stfednimi $kolami ¢ organizaci
buildingSMART Ceska republika.

Agentura CAS sama bude v roli koordinatora. Garantem vzdélavani budou vybrané vysoké &i stiedni $koly a
dale soukromé vzdélavaciinstituce. Garant sém bude bud'vzdélavat zaméstnance vefejnych zadavatell, nebo
bude poskytovat také Skoleni ve formé , Trainers of trainee”, neboli bude vzdélavat vzdélavaci instituce, které
budou dale skolit ucastniky vzdélavani dle doporucené struktury.

Skoleni mohou poskytovat pouze odborné profesné zamérené organizace, vysoké $koly, dal$i odborné
vzdélavaci instituce a dotcené organizace, které mohou po splnéni podminek poskytovat skoleni interné svym
pracovniklm, ¢i externé odborné verejnosti

Doporucena casova dotace vyukovych hodin (1 VH = 45 min.) pilite odborného specializovaného vzdélavani
je minimalné 40 VH.

3.3.1 ORGANIZACNi STRUKTURA PILIRE ODBORNE SPECIALIZOVANE VZDELAVANI

V pripadé odborného specializovaného vzdélavani formou profesiondlni certifikace buildingSMART -
Practioner je organizacni struktura stejna jako u odborného zadkladniho vzdélavanis tim, Ze registracni organ
je doplnén o specialisty z dalSich oborl a zastupce VS.

U ostatnich forem vzdélavéni je gestorem vzdélavani CAS, ktera dle aktudlnich potieb sestavuje Fidici a
poradni skupiny pro dané oblasti vzdélavani.

3.4 Celozivotni vzdélavani

Posledni pilif vzdélavani ma charakter programu celoZivotniho vzdélavani, v ramci, kterého budou trvale
predavany aktualni poznatky v oblasti metody BIM. Tento pilit ma charakter workshopd, seminari Ci
odbornych setkani na uréené téma, které vidy vyplyne z potieb vefejnych zadavatelil a z potfeb CAS.

Minimalni rozsah tohoto pilife je jedno setkani za rok s verejnymi zadavateli (min. nasledujicich pét let),
a tématem bude vZdy posun ve znalostech v oblasti metody BIM. Krom vzdélavacich setkani bude agentura
CAS pracovat na propojeni jejiho systému celoZivotniho vzdélavani s aktivitami realizovanymi jak
vzdélavacimi institucemi, tak i profesnimi sdruzenimi. Skolitelem se miZe stat organizace, ktera splfiuje
pozadavky na odbornost.

Casova dotace pro celoZivotni vzdélani je zavisla na konkrétnim pracovnikovi a jeho potiebéch.

3.4.1 ORGANIZACNi STRUKTURA CELOZIVOTNIHO VZDELAVANI

Posledni pilif se od predchozich vyrazné lisi svym nastavenim. Z dlvodu, Ze se jedna o aktivity vyplyvajici
z aktudlni potfeby a dostupnych moznosti, nema jako jediny pilif jasné danou organizacni strukturu. Ta je
vytvarena trhem, principem nabidky a poptavky. VSichni poskytovatelé vSsak musi splfiovat poZadavky a
normy dané legislativou, timto dokumentem a dal$imi souvisejicimi dokumenty CAS jako garanta tohoto
pilire.
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3.5 Navaznost na pravni Upravu vzdélavani zameéstnancti ve spravnich
uradech

Navrieny systém vzdélavani zohledriuje Ramcova pravidla vzdélavani zaméstnancl ve spravnich Gradech,
konkrétné usneseni vlady Ceské republiky €. 899 ze dne 7. zaFi 2020, a musi splfiovat pozadavky dle ¢lanku 9
Pribéiné vzdélavani. Do pribéiného vzdélavani spadd vzdélavani, které zajistuje prohlubovéni znalosti
zaméstnancl a statnich zaméstnancl v navaznosti na jiZz absolvované vzdélavani za Géelem odborného
a osobniho rozvoje zaméstnancl a statnich zaméstnancl a systematicky navazuje na absolvované vstupni
vzdélavani Uvodni, a pfipadné nasledné. Dale systém vzdélavani navazuje na zakon ¢. 234/2014 Sb., zdkon o
statni sluzbé a hlavu IV vzdélavani statnich zaméstnancd.

3.6 Financni ramec

Podle stavajici legislativy je vzdélavani urednikd a pracovnikd povinnosti, ale i jejich pravem. Naklady na
vzdélavani nese pfrislusny Urad (zaméstnavatel). Zplsob realizace vzdélavani a s tim souvisejici naklady v3ak
zaleZi na vnitfnich predpisech daného Uradu a legislativnich normach.

JelikoZ doporucované vzdélavani neni zadvazné a je poskytovano mnoha na trhu volné plsobicimi subjekty,
neni mozné stanovit financni naro¢nost vzdélavani. Cena za poskytované Skoleni bude ovlivnéna
konkurencénim prostfedim. Proto dlirazné doporucujeme pfi vybéru poskytovatele skoleni uplatnit princip
hospodarské soutéze, tedy konkurenci mezi dvéma nebo vice subjekty na trhu, které soutézi o uzavreni
obchodniho vztahu. Tato soutéz mezi subjekty ovlivriuje jejich ekonomickou €innost a zajistuje, Zze ostatni
Ucastnici trhu maji objektivni moznost volby mezi riznymi nabidkami ¢i poptavkami.

Nutno podotknout, Ze systém vzdélavani neni uzavieny, je mozné si vytvofit vlastni Skolici centrum napf.
pomoci pFispévkové organizace, stfedni Skoly atp.
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3.7 Predpokladany harmonogram plnéni opatreni

*Na zdakladé definovanych cilovych skupin a jejich potfeb v oblasti vzdélavani bude pripraven systém
prvotnisystem | VZAElavani obsahuijici viechny Ctyfi pilite.
vzdélavani
\
*Bude provedeno testovani jednotlivych vzdélavacich blokd a budou popsany silné a slabé stranky a
Pilotni projekt—| definovany oblasti, které bude nutné na zakladé reakei cilovych skupin redesignovat.
vzdélavani
)
» Bude provedena analyza pilotnich projekta, jejimz cilem bude definice vzdélavacich potreb verejnych N
zadavatell — toto bude provedeno na zakladé zjisténi, kde / v jaké fazi pilotni projekty ukazuji, Ze urcité
neznalosti ¢i misinterpretace pojmu vede k postuptim, které nelze povazovat za souladné s metodickymi
A"i?iaki’é"mh dokumenty. Dale bude v rdmci analyzy pilotnich projektl analyzovana motivace pro vyuziti doporuéenych
prel postupl Agenturou. )
\
*Dojde k Upravé jednotlivych vzdélavacich blok( dle podnétu vzeslych z pilotnich projektt vzdélavani, a to i ve
Uprava ve vazbé na zjisténi vzesla z pilotnich projektd.
vazbé na pilotni
fazi vzdélavani J
~
« Definice findlni podoby vzdélavacich potreb, struktury kurzd, forem vzdélavani, zplsobl kontrolnich bodl v
N ramci vzdélavani, odpovédnosti v ramci vzdélavani (vyukové materidly, vzdélavani samotné i testovani) i
Finainipodoba | s bjekti zapojenych do jednotlivych fazi vzdélavani.
moduld j
~
ePosledni fazi v systému vzdélavani je vytvoreni systému vzdélavani subjekt, které budou nasledné vzdélavat
Vzdglavani verejné zadavatele — vzdélavaci instituce.
vrezimu
,Trainers of J
trainee”

Pilotni faze je navriena na obdobi dvaceti ¢ty mésicd. V ramci pilotni faze nejprve dojde k vytvoreni
vzdélavaciho systému. Ten bude posléze testovan na verejnych zadavatelich, ale souc¢asné bude dochazet
k vyhodnocovani p¥inosu vzdélavani v rdmci pilotnich projektd agentury CAS — konkrétné je nezbytné
pribézné sledovat, nakolik systém pozitivné pfispivd k implementaci metody BIM. V pfipadé zjisténi
nedostatkd bude dochazet bez prodleni k zapracovani prfipominek do vzdélavaciho systému.

Ucelem pilotni faze vzdélavani je dosazeni nasledujicich cilG:
e otestovat funkénost jednotlivych vzdélavacich model(;

otestovat vazby/spolupraci s jednotlivymi vzdélavacimi institucemi;

v ramci béhu pilotnich projekt( ziskat pro potreby vzdélavani maximum vstup(, které budou do systému
zapracovany, a nasledné otestovany;
e nastavit komunikacni, procesni a kontrolni kanaly.

V pilotni fazi bude kladen dlraz na ovéreni nastavené formy a obsahu vzdélavacich program, které se pak
budou poradat v béZzném rezimu. V pilotni fazi jde o vzdélavani poradané ve fazi rozvoje systému vzdélavani,
kde je moZné naplno vyuZit potenciadl, ktery tato faze poskytuje.
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Pilotni kurzy organizované agenturou CAS budou tedy slouZit k otestovani:
e  kvality vzdélavaciho obsahu;
e rozsahu vzdélavani;
e cilG vzdélavani;
e testovacich mechanism( (k ovéreni kvality dosazenych znalosti).
roky 2024 2025 2026 2027 2028
mésice

Koncept systému vzdélavani

Vytvoreni a predloZeni konceptu

Pfripominkovani

Zapracovani a VPR

Pilif 1 Motivace

Obsah motivacniho pilife

Pfiprava vzdélavacich a Skolicich materiald 1.pilife

Pilotni Skoleni motivacniho pilife

Zapracovani zpétné vazby cilovych skupin

Pilif¥ 2 Zakladni odborné vzdélavani

Kontrola souladu bSI certifiace BIM

1.-5.modul dle bSF

6. narodni modul (NM)

NM-definice vysledkd vyuky (LO)

NM-vytvoreni souboru znalosti (BoK)

NM-databdze otazek pro testovani

NM-predloZeni a schvaleni bSI

Certifikacni pozadavky na poskytovatele Skoleni

Pfiprava vzdélavacich a Skolicich materialG 2.pilife

Zapracovani zpétné vazby cilovych skupin

Pilit 3 Odborné specializované
vzdélavani

Vytvoreni pozadavk( na vzdélavani v souladu s
NSK

Certifikacni poZadavky na poskytovatele Skoleni

Pilit 4 Celozivotni vzdélavani

Propojeni do systému CZV
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3.8 Nastaveni kontrolnich kritérii pro vyhodnoceni systému

V rdmci vzdélavaciho systému je tfeba nastavit parametry pro skoleni pracovnikd verejné spravy tak, aby
ziskali takové znalosti a dovednosti, které jim umozni samostatné resit tkoly souvisejici se zavedenim
metody BIM do organizace a s pouzitim metody BIM na verejnych zakazkach. Toto zaskoleni musi byt v
souladu s Koncepci zavadéni BIM v Ceské republice a se znénim zakona o BIM. Musi probihat v odpovidajicim
terminu a zapocit v dostatecném predstihu pred nabitim Ucinnosti zakona o BIM (neZ vefejnému zadavateli
vznikne povinnost postupovat v souladu s timto zakonem); a posléze pokracovat i po nabyti i¢innosti zdkona
(jedna se o celoZivotni proces).

3.8.1 VYHODNOCENI SYSTEMU VZDELAVANI — KLICOVE UKAZATELE VYKONNOSTI

Vyhodnoceni plnéni nastavenych cill, parametrd a obecné funkénosti vzdélavaciho systému probiha podle
uzdkonénych kritérii. Pfi vyhodnoceni vzdélavaci akce se posuzuje zejména:

a) vyuZitelnost poznatk v praxi,

b) pouziti vzdélavacich metod,

¢) dosazenivzdélavaciho cile a dodrZeni stanoveného obsahu,

d) vhodnost uplatnéni didaktickych pomdcek, technik a studijnich materiald,
e) kvalita organizacniho zabezpeceni vzdélavaci akce,

f) lektorské zabezpeceni.

Doporucujeme, aby bylo wvyuZito pribéiné realizované evaluace s jednoznacné definovanym
harmonogramem. Vyhodnoceni systému vzdélavani by mélo pojmout nasledujici parametry:

e pfimou reakci Ucastnika vzdélavani — toto hodnoceni ma probéhnout okam?zité po konci vzdélavani
a ukazuje ndm spokojenost Ucastnikl kurzu se vzdélavaci aktivitou;

e dopad vzdélavaci aktivity na znalosti Ucastnik(i — toto je méreno prostrednictvim test(, a to bud'téch
mezinarodné uznavanych, nebo na zakladé narodnich testd vytvofenych Agenturou CAS;

e mira proskolenosti verejnych zadavatelll — tento ukazatel méfi pocet skolenych osob v ramci
zaméstnancu verejnych zadavatell v ramci jednotlivych pilifa vzdélavani;

e dopad vzdélavaci aktivity na dovednosti v oblasti metody BIM — testovano na zakladé vysledki
pilotnich projekt(, monitoring miry zavddéni metody BIM do procesu verejnych zadavateld.

Sbér dat pro vyhodnoceni klicovych ukazatel(l probiha dotaznikovou formou a analyzou pilotnich projekta.
Dotazovanymi osobami jsou Ucastnici vzdélavacich program@ a kurzd, lektofi téchto program( a kurz(,
vzdélavaci instituce poskytujici toto vzdélavani a organizace verejné spravy. Klicové ukazatele pro
vyhodnoceni vzdélavaciho systému lze déle clenit na kvantitativni a kvalitativni, a podle frekvence
vyhodnoceni na vyhodnoceni kazdého kurzu ctvrtletni nebo rocni.
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I. KVANTITATIVNiI UKAZATELE VYKONNOSTI

- Popis klicovych ukazatell Frekvence vyhodnoceni

1 Pocet ucastniku jednotlivych kurzi Ctvrtletné

Pomoci vyvoje tohoto ukazatele je mozné sledovat miru proskoleni celého Uzemi a miru saturace Uzemi
vzdélanim v oblasti metody BIM.

2 Pocet Gspésnych absolventt kurzti Vsechny kurzy

Pomoci proporce Uspésnych absolventt kurzl ve vztahu k poctu Gcastnikl kurz mizeme sledovat dva
ukazatele, a to zajimavost kurzu a jeho informaéni hodnotu. Budou vyhodnocovany kurzy i ve vazbé na
zvoleny typ certifikace.

Il. KVALITATIVNI UKAZATELE VYKONNOSTI

- Popis klicovych ukazatell Frekvence vyhodnoceni

1 Vyhodnoceni miry spokojenosti s obsahem vzdélavani Vsechny kurzy

Prostfednictvim dotazniku ucastnici poskytnou hodnoceni spokojenosti s obsahem vzdéldvani oproti
oCekavani.

2 Vazba na redlné fungovani v praxi Rocné
Prostfednictvim analyzy pilotnich projektldl miZeme sledovat dopad vzdélavani na fungovani verejnych
zadavatel( — je tfeba zjistovat, zda jsou diky vzdélavani pribéziné zlepSovany postupy implementace
metody BIM, analyzovat, nakolik vzdélavani pozitivné ovliviiuje schopnosti verejného zadavatele resit
projekty v metodé BIM. Cilem neni analyza Uspésnosti projekt(l jako takovych, ale posun
ve zpUsobech feseni u pilotnich projektd.

3 Spokojenost verejnych zadavateli se systémem vzdélavani Rocné

Prostfednictvim dotaznikového Setteni je tfeba jednou ro¢né oslovit vsechny verejné zadavatele, ktefi
budou dotceni zakonem o BIM, s komplexnim dotaznikovym Setfenim s dotazy, které cili na zjisténi
spokojenosti se vzdélavanim a miru jeho vlivu na Uspésnost implementace metody BIM v organizaci.

V zdvislosti na téchto klicovych ukazatelich vykonnosti mize byt pribézné aktualizovan jak obsah vzdélavani,
jeho cile a dalsi parametry, tak harmonogram vzdélavani, aby vSechny vlastnosti vzdélavaciho systému
odrazely skute¢né potreby organizaci vefejné spravy v oblasti vzdélavani v BIM.

4 PLAN VZDELAVANI A JEHO NAPLNOVANI

Obsah planu vzdélavani kazdého jednoho Urednika se sestavuje individudlné v zavislosti na konkrétnich
podminkach a okolnostech specifickych pro konkrétniho urednika — s ohledem na druh vykonavané spravni
¢innosti, splnéni predpokladd stanovenych zdkonem pro vykon dané cinnosti, povinnosti prokazat Z0OZ,
frekvenci legislativnich zmén v dané agendé apod. Minimalni rozsah vzdélavani je 18 pracovnich dn(li po dobu
nasledujicich tfi let. Nicméné vSe uvedené v tomto dokumentu ve vztahu k vzdélavani urednikl a
zaméstnancl verejného zadavatele je pouze doporucuijici.
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4.1 Jakym zptisobem pristoupit ke vzdélavani?

Identifikace potieb vzdélavani — je zcela klicové si definovat, jaké jsou
cile organizace — implementace metody BIM do organizace, tizeni
konkrétniho projektu v metodé BIM.

Identifikovat zaméstnance, ktefi budou
dotceni zménami vyvolanymi zakonem o BIM.

Znaji zaméstnanci pojmy z oblasti BIM? Védi zaméstnanci,
co znamena metoda BIM? Mysli si, Ze rozumi zakladnim
pojmim z metody BIM nebo to skutecné i védi?

Je nutné dané zameéstnance
prihlasit do programu pilife

»Motivace — stupen
vstupniho informacniho
vzdélani“.

Je nutné dané zaméstnance prihlasit
do programu pilife ,Motivace —
motivacni stupen”.

Maji zaméstnanci zajem implementovat
metodu BIM do projektl? ¢i do organizace?

Je nutné dané zaméstnance prihlasit
do programu pilite ,,Zakladni odborné
vzdélavani“.

Maji vasi zaméstnanci pro vykon své prace potiebu
dalSiho zakladniho odborného vzdélavani?

Hraji vasi zaméstnanci roli metody

Zapojime zameéstnance do programu
BIM? poj prog

pilite pokrocilého odborného
vzdéldvani.

Zapojime zaméstnance do programu
celozivotniho vzdélavani.
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5 ZDROIJE

Aktualizace Koncepce zavadéni metody BIM v Ceské republice ¢erven 2024

v

Metodické doporuceni k cinnosti Uzemnich samospravnych celk(: Aplikace (vyklady) zakona ¢.
312/2002 Sb., o urednicich tzemnich samospravnych celkli a o zméné nékterych zakon(, vietné
provadécich predpist a souvisejicich predpist (zakon ¢. 312/2002 Sb.)

Ptiloha usneseni vlady ze dne 7. zafi 2020 ¢. 899. Ramcova pravidla vzdélavani zaméstnanci ve
spravnich uradech

Vécny zamér a ndvrh zakona o spraveé informaci o stavbé a informaénim modelu stavby a vystavéného
prostiedi (zakon o BIM)

Zakon ¢.234/2014 Sb., o statni sluzbé
Zakon €. 250/2014 Sb., o zméné zadkonu souvisejicich s prijetim zakona o statni sluzbé
Zakon ¢.312/2002 Sb. Zakon o ufednicich tzemnich samospravnych celk(i a o zméné nékterych zakonl(

Zakon ¢. 196/2024 Sb. Zikon, kterym se méni zdkon ¢. 312/2002 Sb., o Ufednicich Gzemnich
samospravnych celkl a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl, a dalsi souvisejici
zakony

DOPORUCENA LITERATURA

Problematika BIM je velmi dynamickym odvétvim, které prochazi neustalym vyvojem. Ktomu se vaze i
aktualnost vydané literatury. Pro aktualni informace je vhodné sledovat webové stranky Ceské agentury pro
standardizaci: https://www.koncepcebim.cz/ a buildingSMART International: https://buildingsmart.org/

Jako zakladni literaturu lze doporucit:

BIM Pfirucka pro investory, Odborna rada pro BIM z.s., https://issuu.com/czbim/docs/bim-prirucka-pro-
investory

BIM Prirucka, Odborna rada pro BIM z.s., https://issuu.com/czbim/docs/bim-prirucka-2013-v1
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CSN 1SO 12006-2 Budovy a inZenyrské stavby — Organizace informaci o stavbach — Cast 2: ne pro klasifikaci
informaci

CSN 1SO 12006-3 Budovy a inzenyrské stavby — Organizace informaci o stavbach — Cast 3: Rdmec pro
objektové orientované informace

CSN 1SO 16354 Obecné zasady pro znalostni a objektové knihovny

CSN 1SO 16739 Datovy format Industry Foundation Classes (IFC) pro sdileni dat ve stavebnictvi a ve facility
managementu

CSN I1SO 22263 Organizace informaci o stavbach — Rdmec pro spravu informaci o projektu

CSN I1SO 29481-1 Informaéni modelovani staveb — Manual pro piedavéni informaci — Cést 1: Metodika a
format

CSN 1SO 29481-2 Informaéni modelovani staveb — Manudl pro predavani informaci — Cast 2: Rdmec pro
vzdjemnou spolupréci

CSN P ISO-TS 12911 Ramec pro navody na informaéni modelovani staveb (BIM)
Dufek, Z. et al. BIM pro vefejné zadavatele. Praha: Leges, 2018

Christoph Carl Eichler, Christian Schranz, Tina Krischmann, Harald Urban, Markus Hopferwieser, Simon
Fischer, buildingSMART Austria. BIMcert Handbook, Basic Knowledge openBIM, Edition 2024. ISBN 978-3-
96063-060-9

Krejci, L.: Controlling staveb s vyuZitim informaéniho modelovani budov: Application of building information
modeling for construction projects controlling. V Praze: Ceské vysoké u¢eni technické, c2012. ISBN 978-80-
01-05127-6

Reddy, K. P.: BIM for building owners and developers: making a business case for using BIM on projects.
Hoboken, N.J.: Wiley, c2011.

Sacks, Rafael, Charles M. EASTMAN, Ghang LEE a Paul M. TEICHOLZ. BIM handbook: a guide to building
information modeling for owners, designers, engineers, contractors, and facility managers. Third edition.
Hoboken, New Jersey: Wiley, 2018. ISBN 978-111-9287-544

PFirucka pro aplikaci CSN EN ISO 19650, https://www.koncepcebim.cz/wp-
content/uploads/2023/04/Prirucka-pro-aplikaci-CSN-EN-ISO-19650_Agentura-CAS-1.pdf
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